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Vas zve na odborné setkani:

E.ON: Cesta digitalizace v HR

- sdileni dobré praxe

V dubnu nas c¢eka jedno ze setkani, ve kterych si nasdilime

. v [o) v 7 . .
dobrou praxi clenu naseho HR klubu. Tentokrat si vzali
slovo pani Paslerova a pan Tesar ze spolecnosti E.ON.

Jak u nich funguje digitalizace v HR? A co se dal dozvite?
Jak si zaméstnanci mohou zjistit informace online
Jak zajistit vedoucim pFistup k HR datim
Jak mit online pristupné dokumenty, formulare,
aktuality atd.
Jak zefektivnit schvalovaci proces

Setkani se bude konat:
25. dubna 2019
od 9:00 do 12:00 hodin

Na adrese:

Everesta, s.r.o.

Vystavisté 1 - budova RHK Brno
603 00 Brno

Velky sal

Setkanim Vas bude provazet Sylva Paslerova a Tomas TesarF ze spolecnosti E.ON.

Sylva Paslerova plsobi v energetické spoleénosti E.ON vice ne? 30 let a b&hem
své praxe pracovala vzdy v oblasti HR. V soucasné dobé je na pozici HR Business
Partner, kde m{Ze uplatnit zkudenosti ze v8ech oblasti fizeni lidskych zdrojd.

Pro vice informaci kontaktujte:

Tomas Tesaf ma za sebou témér 15ti letou zkusSenost v oblasti HR. Prosel si
firmami zamérenymi na IT a uz 10 let se pohybuje v energetice. Pfed nastupem
do spolecnosti E.ON pracoval jako HR Business Partner v Jaderné elektrarné
Temelin. Momentalné pracuje na pozici vedouciho HR servisniho stfediska v E.ON
Ceska Republika, kde méa na starosti personalistiku, mzdy a HR digitalizaci.

Kristynu Rochovou Pro ¢leny HR Klubu zdarma
Cena pro necleny HR Klubu 900 K¢

administratorku HR Klubu

kristyna.rochova@everesta.cz
+420 777 038 325

www.everesta.cz
www.hr-klub.cz
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