
 

 

 

 
 

E.ON: Cesta digitalizace v HR 
- sdílení dobré praxe 

 

V dubnu nás čeká jedno ze setkání, ve kterých si nasdílíme 
dobrou praxi členů našeho HR klubu. Tentokrát si vzali 
slovo paní Páslerová a pan Tesař ze společnosti E.ON. 

Jak u nich funguje digitalizace v HR? A co se dál dozvíte? 
 Jak si zaměstnanci mohou zjistit informace online 

 Jak zajistit vedoucím přístup k HR datům 
 Jak mít online přístupné dokumenty, formuláře, 

aktuality atd. 

 Jak zefektivnit schvalovací proces 
 

  

EVERESTA BRNO 

Setkáním Vás bude provázet Sylva Páslerová a Tomáš Tesař ze společnosti E.ON. 
 

Vás zve na odborné setkání: 

Pro více informací kontaktujte: 

Kristýnu Rochovou 

 
administrátorku HR Klubu 
 
kristyna.rochova@everesta.cz 
+420 777 038 325 

 

Pro členy HR Klubu zdarma  

Cena pro nečleny HR Klubu 900 Kč 

 

Setkání se bude konat: 

25. dubna 2019 

od 9:00 do 12:00 hodin 

Na adrese: 

Everesta, s.r.o. 

Výstaviště 1 – budova RHK Brno 

603 00 Brno 

Velký sál 

 

 

 
Sylva Páslerová působí v energetické společnosti E.ON více než 30 let a během 

své praxe pracovala vždy v oblasti HR. V současné době je na pozici HR Business 

Partner, kde může uplatnit zkušenosti ze všech oblastí řízení lidských zdrojů. 

Tomáš Tesař má za sebou téměř 15ti letou zkušenost v oblasti HR. Prošel si 

firmami zaměřenými na IT a už 10 let se pohybuje v energetice. Před nástupem 

do společnosti E.ON pracoval jako HR Business Partner v Jaderné elektrárně 

Temelín. Momentálně pracuje na pozici vedoucího HR servisního střediska v E.ON 

Česká Republika, kde má na starosti personalistiku, mzdy a HR digitalizaci. 


