
 

 

   

 
 

Nalezením správného člověka  

vše teprve začíná… 

 Program přednášky: 

 Uvítání do firmy 

 „Využijte markeťáky“ 

 Vytyčení pole působnosti a adaptační plány 

 Účel adaptace a jak dlouhá má být 

 Co je nejpodstatnější pro úspěšnou adaptaci 

 Nejčastější chyby 

 Přístup k adaptaci v případě cizinců  

 Komu bude zodpovídat a kdo bude školitelem/mentorem 

 Feedback a forma komunikace  

 

EVERESTA BRNO 

Setkáním Vás bude provázet Martin Kopernický 

Vás zve na odborné setkání: 

Pro více informací kontaktujte: 

Kristýnu Rochovou 

 
administrátorku HR Klubu 
 
kristyna.rochova@everesta.cz 
+420 777 038 325 

 

Pro členy HR Klubu zdarma  

Cena pro nečleny HR Klubu 900 Kč 

 

Setkání se bude konat: 

24. října 2019 

od 9:00 do 12:00 hodin 

Na adrese: 

Everesta, s.r.o. 

Výstaviště 1 – budova RHK Brno 

603 00 Brno 

Malý sál 

 

 

 

Martin Kopernický má 17 let praxe v oblasti HR a HR Poradenství. Svou kariéru začal v holandské 

personální společnosti Start jako konzultant a prošel si od základní personální administrativy až po 

samostatnou realizaci různých projektů. Jako další krok své kariéry se rozhodl přejít do interního 

HR. Velice rychle se vypracoval na post Personálního ředitele velké logistické společnosti a 

úspěšně ji provedl několika významnými změnami. Po osmi a půl letech přijal nabídku jedné 
personální společnosti a přešel zpět do externího HR, řídil projekty v celém EMEA regionu.  

Zastávané pozice v PA: Branch director, Country director, EMEA Business Development Director  

V tomto období jsem úspěšně působil dva roky i jako Interim HR Manager a realizoval několik samostatných 
projektů pro zahraniční investory. 

Všechny mnou získané zkušenosti nyní předávám dál prostřednictvím mnou založené společnosti. 

 


