
 

 

   

 

 

Jak efektivně řídit dotační projekty 

 Program přednášky: 

Na semináři budou probrány zásady projektového řízení ve vazbě na řízení 

projektů financovaných z dotací EU, cílem je seznámit účastníky semináře 

s praktickými postupy v nastavení organizačního, administrativního a 

finančního řízení projektů s cílem minimalizovat rizika nesplnění podmínek 

poskytovatele dotace se zaměřením na praktické návody. 

o Obecná specifika dotačních projektů z EU, rizika 
o Velké výzvy OPZ vs. POVEZ II 
o Průzkum trhu a výběrové řízení 
o Vedení dokumentace projektu, změny v projektu 
o Zprávy o realizaci, Závěrečné vyúčtování 

o Shrnutí závěrečných doporučení 

 

EVERESTA BRNO 

Setkáním Vás bude provázet Mgr. Petr Martínek 

Vás zve na odborné setkání: 

Pro více informací kontaktujte: 

Kristýnu Rochovou 

 
administrátorku HR Klubu 
 
kristyna.rochova@everesta.cz 
+420 777 038 325 

 

Pro členy HR Klubu zdarma  

Cena pro nečleny HR Klubu 900 Kč 

 

Setkání se bude konat: 

28. listopadu 2019 

od 9:00 do 12:00 hodin 

Na adrese: 

Everesta, s.r.o. 

Výstaviště 1 – budova RHK Brno 

603 00 Brno 

Malý sál 

 

 

 

V oblasti dotací se pohybuje již bez mála 14 let – ať už jako konzultant dotačních žádostí nebo jako 
administrátor dotačních projektů v oblasti vzdělávání. Součástí jeho práce na přípravě dotačních žádostí byly 
také konzultace projektových záměrů, vzdělávacích plánů a také příprava příloh k žádostem. Má dále bohaté 

zkušenosti z administrací dotačních projektu z OPZ – POVEZ II, výzva 43 (firmy) / 60 (asociace) a další. 
Za svou kariéru sepsal více jak 500 dotačních žádostí v různých programech (OPZ, OP LZZ, OP VK, OP PA 
apod.) a pomohl k získání dotací v celkovém objemu cca 2 miliardy. Zastávané pozice v PA: Branch director, 
Country director, EMEA Business Development Director  

V tomto období jsem úspěšně působil dva roky i jako Interim HR Manager a realizoval několik samostatných 
projektů pro zahraniční investory. 

Všechny mnou získané zkušenosti nyní předávám dál prostřednictvím mnou založené společnosti. 

 


