
 

 

 

 

 

PROCES ADAPTACE JAKO KLÍČOVÝ OKAMŽIK 

ŽIVOTNÍHO PROCESU ZAMĚSTNANCE 

 
 

EVERESTA BRNO 

Vás zve na odborné setkání: 

Setkání se bude konat: 

25. června 2015 

od 9:00 do 12:00 hodin 

Na adrese: 

Everesta, s.r.o. 

Stránského 28 

Brno - Žabovřesky 

 

V rámci HR klubu si představíme adaptační proces, na 

modelových příkladech si ukážeme, jak působí na 

nového zaměstnance a jak je důležitý pro jeho 

zapracování a přijetí do pracovního kolektivu. Dobře 

zvládnutá adaptace vám získá loajálního a výkonného 

zaměstnance, který umí, chce a dělá. 

Bc. František Gráfek 

 
František zahájil svou pracovní kariéru v České spořitelně a. s. Momentálně pracuje ve společnosti GTS 

Czech s. r. o., kde zodpovídá za veškeré procesy v oblasti vzdělávání a rozvoje lidských zdrojů. Součástí 

jeho práce je tak tvorba individuálních vzdělávacích a kariérových plánů, příprava, realizace, koordinace a 

vyhodnocování vzdělávacích akcí. Spolupráce na náboru nových pracovníků.  Příprava a realizace 

(Development centre) a navazujících rozvojových programů v rámci kompetenčního archu. Spolupráce na 

tvorbě benefitních a motivačních programů. Spolupracoval v oblasti HR při integračním procesu 

společnosti – vytváření a implementace nové koncepce vzdělávání.  

 

Pro více informací kontaktujte: 

Marii Šedivou 

administrátorka HR Klubu 

marie.sediva@everesta.cz 

+420 734 579 083 

 

Pro členy HR Klubu zdarma  

Pro e-členy 1 250 Kč  

Cena pro nečleny HR Klubu 2 250 Kč. 


