I-R klubb

Vas zve na odborné setkani:

PROCES ADAPTACE JAKO KLICOVY OKAMZIK
ZIVOTNIHO PROCESU ZAMESTNANCE

Setkani se bude konat:
25. ¢ervna 2015
od 9:00 do 12:00 hodin

V ramci HR klubu si predstavime adaptacni proces, na
modelovych prikladech si ukdZeme, jak pdsobi na
nového zaméstnance a jak je ddleZity pro jeho

zapracovani a prijeti do pracovniho kolektivu. Dobre Na adrese:
zvladnuta adaptace vam ziska loajalniho a vykonného Everesta, s.r.o.

zaméstnance, ktery umi, chce a déla. Stranského 28
Brno - Zabovresky

Bc. Frantisek Grafek

Franti$ek zahdjil svou pracovni kariéru v Ceské spofitelné a. s. Momentainé pracuje ve spolecnosti GTS
Czech s. r. 0., kde zodpovida za veskeré procesy v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji. Soucasti
jeho préce je tak tvorba individudinich vzdélavacich a kariérovych plénd, pfiprava, realizace, koordinace a
vyhodnocovani vzdéldvacich akci. Spoluprédce na ndboru novych pracovnik(. Prfiprava a realizace
(Development centre) a navazujicich rozvojovych program( v rémci kompetenéniho archu. Spolupréce na
tvorbé benefitnich a motivaénich program@. Spolupracoval v oblasti HR pfi integraénim procesu
spolecnosti - vytvareni a implementace nové koncepce vzdélavani.

Pro vice informaci kontaktujte:

Marii Sedivou Pro éleny HR Klubu zdarma
administratorka HR Klubu Pro e-Cleny 1 250 K¢

. ) Cena pro necleny HR Klubu 2 250 K¢.
marie.sediva@everesta.cz

+420 734 579 083

e verestace EVERESTA



